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DAVANIN KONUSu : 1211012013 gonlii, 28793 sayrlr Resmi cazete'de
yayrmlanarak yi.lrilrliige giren Milli E0itim Bakanhgt Personelinin c6revde Yiikselme, Unvan

Degigikligi ve Yer Degigtirme Suretiyle Atanmasr Hakkrnda Ydnetmeliiin "Bazt kadrolara
atalra " baglrklr -05/11/2021 g nlA YAnehelik ile degigik- 23. maddesinde, "...ya|tu veya yazh ve

s6zl, snavt kazanarak atanmq olmalan tafttyla---" ibaresine yer verilmemesine iligkin eksik
di]zenlemenin iptali istenilmektedir.

DAVACININ IDDiALARI : Davacr Sendika taratrndan; dava konusu deoigiklikle, ilge

milli egitim m0duru kadrolanna atanacaklarda aranan stnav garttntn kaldtnldtot, bu durumun

kariyer ve liyakat ilkelerine uygun, objektif kurallar Cergevesinde atama yaprlmasrnr

engelleyeceoi, hukuka aykrn uygulamalara sebebiyet verecegi, onceki ytllarda yaptlan benzer

dUzenlemelerin yUriitmesinin durdurulduEu ve devamtnda iptal edildi0i, mevzuata uygun olmayan

degigikligin idareye srnrrsrz takdirhakkr tanrdrgr ileri suriilmektedir.

DAVALININ SAVUNMASI : Bakanll0rn degiSen egitim politikalanndaki hizmetlerin etkin

ve verimli bir gekilde y0r0tulmesinin saglanmasr, egitim dgretim hizmetlerinin yanrnda idari iglerin

yUrUtUlmesinde, gdrevini etkilive verimli olarak yapacak, kendilerini kanrtlamrl ve nitelikli ilge milli

egitim mudurlerine ihtiyag duyuldugu; herhangi bir gekilde bosalan ve/veya asaleten atama

yaprlamayan il9e milli egitim mUdilril kadrolanna ge9ici g6revlendirilen veya vekaleten atananlann

sorumluluk Llstlenmekten kagrnmala( ve bunun da ydnetimin etkinlioini bozarak karar alma

sureqlerinin hrzlr ve zamanrnda i$lemesini olumsuz ytinde etkiledigi, kamu zaraflna sebep

olundugui il9e millT egitim muduril kadrosuna atanabilecek okul miidriru ve SUbe mUdUrU

kadrolannda g6rev yapan personelin, bu kadrolara g6revde yukselme yaztlt veya yaztlt ve sozhi

srnav ile atanmrl olmasr aynmrnrn yaprlmastnrn, her birinin atandt0t dOnemde yurlirl0kte bulunan

mevzuat hr.ikr.imlerine 96re atamalanntn yaptlmtg olmastntn kendilerinin tercihi olmadtgt

gergeginden hareketle, aynr yOnetim unvanrnda aynt mesleki tecrubeye sahip unvanlar arasrnda

yaprlan aynmrn kaldrnlmasr gerektagi; il9e milli e0itim mLldUrlerinjn sorumluluklannrn, il milli egitim

mildurlerinin sorumluluklanna yaktn olduEu, bu baktmdan ilge milli egitim mitdUrlerinin

atamalanna Bakan[grn ay.r bir dnem verdigi, dolaytsryla ilge milll e0itim mUdorli olarak

atanacaklafln, daha dnce yurutmekte olduklafl gOrevlerde kendilerini kanltlamtg ve daha nitelikli
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kisiler olmasrnrn kagrnrlmaz oldugu; davaya konu edilen degitiklikle, ilge milll egitim milduru

ihtiyacrnrn kargrlanmasrnda ya9anan olumsuzluklann giderilmesi, aynr y6netim unvanlna ve

mesleki tecrribeye sahip kigilere frrsat elitliginin verilerek 9ah$ma ban!rnrn saglanmasrnrn

amaglandrgr, bu baglamda sdz konusu diizenlemede hukuka aykrnlk bulunmadrgr

savunulmaktadrr.

DANISTAY TETKIK HAKIMI : Muhsin CeTen

DU$IJ NCESI : Dava konusu eksik duzenlemenin, 657 saylll

temel ilkeleri olarak belirlenmig olan kariyer ve liyakat ilkeleri ile Genel Ydnetmeligin

uygun olmamasr nedeniyle, iptaline hukmedilmesi gerektioi dUsUnulmtiStur'

DANI9TAY SAVCISI : Kamber Ayrk

DUgUNCESi : Davacr Sendika taralndan, 1810712020 gunlu, 31'189sayrlr

Resmi Gazete'de yayrmlanarak yurorl0ge giren, Milli Egitim Bakanlrgr Personelinin Gdrevde

Yukselme, Unvan Degitikligi ve Yer Degigtirme Suretiyle Atanmasl Hakkrnda Yonetmelikte

Degigiklik Yaprtmasrna Dair Yonetmeligin 3. maddesiyle degi$tirilen 12l1OnO13 gunlu, 28793

sayrlr Resmi Gazete'de yayrmlanan Milli Egitim Bakanllgr Personelinin Gdrevde YUkselme, Unvan

Degigikligi ve Yer Degigtirme Suretiyle Atanmasr Hakkrnda Ydnetmeligin 23. maddesinin' birinci

ikrasrnrn eksik duzenleme nedeniyle iptali istenilmektedir.

TUrkiye Cumhuriyeti Anayasasr'nrn 124. maddesindei Cumhurba$kanr, bakanhklar ve

kamu tuzel kililerinin, kendi gdrev alanlarlnl ilgilendiren kanunlarln ve Cumhurbagkanllgl

kararnamelerinin uygulanmaslnl saglamak tizere ve bunlara aykln olmamakSartlyla ydnetmelikler

grkartabilecegi huktim altlna allnmrqtrr.

Dava Konusu 18lO7l2O2O gilnlu, 31189 saylll Resmi Gazete'de yaylmlanarak y0rurltige

giren, Milli Egitim BakanlrOr Personelinin Gdrevde Y0kselme, Unvan Deoisikligi ve Yer Degigtirme

Suretiyle Atanmasr Hakkrnda Ydnetmelikte Deoitiklik Yaprlmaslna Dair Ydnetmeligin 3'

maddesiyle degittirilen 12110/2013 g0nlU, 28793 sayrlr Resmi Gazete'de yaylmlanan Milli Egitim

Bakanlrgr Personelinin Gorevde Y[ikselme, Unvan Degigikligi ve Yer Degiltirme Suretiyle

Atanmasr Hakkrnda Ydnetmeligin;

"Bazr kadrolara atama" ba$llklr 23. maddesinde,

(1) llge r,illi eEitim miidarl kadrosuna atanacaklada; 657 sayh Devlet Memurlan

Kanununun 68 inci maddesinin (8) bendinde bngbriilen $aftlann yannda, yazh veya yazlt ve

s\zlA snav kazanarak atanmry olmalart $aityla: egitim kurumu mldAllgl gdrcvinde en az ddtl

y , iube m0d0r kadrosunda en az ikiy ya da bu hkrada say an garev ve kadrolarda loplam d6ft

y dan az olmamak i)zere asaleten garcv yapmq ve adretnenfine adayhlt kaldnlmg olmak

gatllan arantr.

(2) ll nilfi e1i m madi)r yardmc& kadrcsuna atanacaklarda; 657 sayfu Devlet Memwlart

Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde ,ngariilen Aaftlann yannda, e1iUm kurumu

madt)flaEa gArevinde en azdAd y , iube nUdArA kadrcsundaen az iki y ya da buf*rada saytlan

gbrev ve kadrclarda toplam dAd y dan az olnamak ttzerc asaleten gdrev yapmry olmak gadlart
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aran[-
(3) Dairc bagka (bagmlt) kadrosuna atanacaklarda: 657 say t Devlet Memurlart

Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde angar len $adlann yannda, gube madara, dengi ve

daha i)sl unvanlt kadrotarda ayn ayn veya toplamda en az aQ yl asalelen gbrev yapml!9 olmak

gadlafl aranr." hl'j]km! yer almaktadrr.

21tOBt2O1a g0nlu, 30455 sayrfi Resmi Gazete'de yaylmlanarak yi]rurluge giren Milli

Egitim BakanlrOr Egitim Kurumlarlna Ydnetici G6revlendirme Ydnetmeligininl

"Ydnetici gdrevlendirmede izlenecek y6ntem" ballkh 14. maddesinde;

"(1) YdneticifiAe ilk dela gorevlendirme yaztu snav ve sozli stnav sonucuna goe;

y)netici Ae yeniden gOrevlendirme ise Ek-1'de yer alan Form iizeinden yap acak degelendirme

sonucu belidenen puanlar dikkate ahnarak puan dsti)nl,EAne gArc yap tr." h1kmlne,

Aynr YonetmeliEin "Mudurliloe ilk defa gdrevlendirme" baglrkl 24. maddesinde;

"(1) Yazh ve sdzlt) snavda ba$aflh olan adayladan mud|r olarak ilk dela

gdrevlendiitmek Azere baivuruda bulunan adaylann gdrcvlendimeye esas puanlan; yaz snav

puannn (Degi$ik ibare:Rc-121/2019-30653) o/o1l'i ile sAzl] snav puantntn (Dedi$ik

ibare:Rc-1Y1/2019-30653) o/o2?'si dikkate alnarak belirlenir. Gdrevlendimeye esas puanlar,

kesin sonuglarn ilan edildili hihten itibarcn bir sonraki yaztu snav baivuru tarihinin ilk ganane

kadar gegedidi." hnkmone yer verilmigtir.

Kamu idarelerinin yerine getirmekle yiikiimlo olduklan kamu hizmetlerinin en iyi bigimde

yurututmesini saglamak amacryla gerekli onlemleri almalan gereKigi idare hukuku ilkelerinden

olup, bu onlemler arasrnda; hizmetin bilgi ve deneyim ydnunden yetigmil personel istihdam

edilerek gordrjrotmesi hususu da yer almakta, anrlan personelin ehliyet ve basaflsrnln tesp'ti

amacryla meslek igindeki ilerleme ve yukselmelerinde idarelerin genel duzenleme yetkisine

dayanarak belli ve dzel kotullar belirleyebilecekleri kulkusuz bulunmaktadlr'

Bir hiyeraGik normlar sistemi olan hukuk diizeninde, alt duzeydeki normlann,

yururtuklerini ust dozeydeki normlardan aldror kuqkusuzdur. Normlar hiyerarlisinin en usttinde

evrensel hukuk ilkeleri ve Anayasa bulunmakta' daha sonra gelen kanunlar ve Cumhurba$kanll0l

kararnameieri ylrurliigiinu Anayasa'dan, ytinetmelikler ise yururlugunu kanun ve

Cumhurbagkanltgt kararnamelerinden almaktadlr. Dolaylslylai bir normun, kendisinden daha ust

konumda bulunan ve dayanagtnt olulturan bir norma ayktn veya bunu degigtirici nitelikte bir

hukiim getirmesi mumkun bulunmamaktadlr.

Daval idarenin duzenleme yapma konusunda sahip olduou takdir yetkisini kamu yararl

ve hizmet gereklerini gOzeterek Ust hukuk normlarlna ayklrl olmayacak gekilde kullandlgl

sonucuna vanldrgrndan ve sOzU edilen duzenlemede hukuka ayktnlk g6rulmedi0inden davanln

reddi gerektigi dulunulmektedir.

TURK MILLETIADINA

Karar veren Dantgtay lkinci Dairesince, Tetkik Hakiminin a9lklamalan dinlendikten ve

dosyadaki belgeler incelendikten sonra gereoidutunoldtli
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INCELEME VE GEREKCE :

ILGILIMEVZUAT :

Turkiye Cumhurlysti Anayasasfnln 124. maddeslnde; Cumhurbaikanl, bakanllklar

ve kamu tiizel kililerinin, kendi gdrev alanlarlnr ilgilendiren kanunlann ve Cumhurbaskanlrgr

kararnamelerinin uygulanmaslnl saglamak uzere ve bunlara ayklrl olmamak gartlyla

yOnetmelikler grkartabilecegi hUkiim altlna alnmlltlr.

657 sayrlr Devlet Msmurlafl Kanunu'nun 3. maddesinde; "slnlflandlrma", "kariye/' ve

"liyakat" ilkeleri bu Kanunun temel ilkeleri olarak belirlenmig; kariyer ilkesi, Devlet memurlanna

yaptrklan hizmetler igin liizumlu bilgilere ve yetilme gartlarrna uygun gekilde, srnrflarl iginde en

y0ksekderecelerekadarilerlemeimkanrsaElamak;llyakatilkesiise,Devletkamuhizmetleri
gtjrevlerine girmeyi, srnrflar iginde ilerleme ve yukselmeyi, gdrevin sona erdirilmesini yeterlik

sistemine dayandtrmak ve sistemin egit imkanlarla uygulanmaslnda Devlet memurlarlnl

gLivenli0e sahip kllmak olarak tanrmlanml9tlr.

652 saytlt 6zel Bannma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazl DUzenlemeler Hakklnda

Kanun HiikmUnde Kararname'nin 37. maddesinin 7. ltkJastri,dai "ll Milli E1itim M^di')rI, Milli

Egitim M1diir Yardmc$L tlge Milli EEnim Mndha, ll ve 9e Mi i EAftim 

'ube 

Madar|, Maail

MafettiSi, Okul ve Kurum Mt)da)ri, Maidtir Ba/yardmctst ve M1da)r YardmcN olarak gArev

yapanlann hizmet slreteine vetueya istege baAh yer degigtimeleine iligkin usul ve esas/ar

yiinet',telikle berTeril." hokmu, 8. frkrasrnda; "Okul ve Kurum Madt)dei, ll Milli EAiim

Madaraniin teklili a)zeine, Madar Baiyardmcst ve Yardtmclan ise Okul veya Kurum

Mudutanan inhast ve lt Milti Egitim Madlruntn teklifi azeine vali tarahndan dad ytlhgtna

gorevlendiiti. Bu gorevtendirmelein slre tamantanmadan sonlandnlmasL s rcsi dolanlann

yeniden gdrevlendiilmesiile bu tkrann uygulanmasna iligkin diger usul ve esaslar ydnetmelikle

duzenlenir- Bu lkra kapsamndaki g\rcvlendirmeler azt k haklan' atama ve teii yananden

kazan n 6 hak dogurmaz. " duzenlemesi bulunmaktadrr.

15/03/1999 gtlnlu, 99/12M7 sayrh Bakanlar Kurulu Kararr ile yururluge konulan Kamu

Kurum ve Kuruluslannda GOrevde Yiikselme ve Unvan Deoigikligi Esaslarlna Dair Genel

Yainetmelioin (Genel Yonetmelik) l maddesinde; bu Yonetmeligin amaclnrn, liyakat ve

kariyer ilkeleri Cer9evesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasl esas allnarak Devlet

memurlan ile 08/06/1984 giinlu, 233 sayrlr Kanun Hukmiinde Kararname kapsamrndaki kamu

iktisadi telebbuslerinde gdrev yapan s6zlegmeli personelin gdrevde yiikselme ve unvan

degiikliklerine ili$kin usul ve esaslarrnr belarlemek oldugu ifade edildikten sonra, "Kapsam"

baglrklr 2. maddesinin 2. llkrasrnrn (g) bendinde; "Basm)d\r' iiletme, m essese, fabrika'

konbina ve meydan m dalakleine, ta$ra te$kilatt bdlge ve il m)daro ile dogrudan nefueze

bagh ta$ra kuruluslamn m\diir kadrolarna ve bunlann yardtmc *lanna, lkL mitdfiA

kadrolanna, (Dan6tay Beginci Dairesinin OY|O/2012 gnnlii, E:2UA4BO sayh karanyla bu

bentte yeralan "il9e m\dorD kadrolartna" ibaresinin ydralmesi durdurulmug: Danrytay (Kapattlan)

Onaltnct Dairesinin 1Y12/2015 ganla, E:201Y2509, K:20198241 saytu karan ile de an an

ibarenin iptaline karar veilmi$ti.) atanma usul ve esaslan kurumlannca vanetmelikle belilenen

..-" yaprlacak atamalarda
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bu Yonetmelik hukumlerinin uygulanmayacagr belirtilmigtir.

Aynr Yttnetmeligin "Srnav 9artr" baglrkll S. maddesindel gdrevde y kselme vaya unvan

dedisiklidi sureliyle alanacaklann vaz ve sbzt vnuda 4531!l olmalan zorunlu

krlrnmrghr.

1211012013 gunlu, 28793 sayrlr Resmi Gazete'de yayrmlanarak yurorluqe giren Milli

Eoitim Bakanlrgr Personelinin Gorevds Yiikselm€, unvan Deligikligi ve Yer Degigtirme

SureilylE Atanmasr Hakkrnda Y6netmeligin (Y6netmelik) "Bazt kadrolarc atama" ballklr

-05/11/2021 gdnlii Y,notmetik e deglgik- 23. maddesinde; "(1) ll mi i e1fiim madat

yardmc$t ve ilge mitli elitim miidiitii kadrclanna atanacaktarda: 657 saytu Devlet Memudan

Kenununun 68 inci maddesinin (B) bendinde ang'r{ilen iailann yannda, egitim kurumu

n\datlil7u gdrevinde en az ddrl yl, iube mtidarl kadrosunda en az iki y ya da bu hkrada

say an gbrcv ve kadrotada toptam ddft y dan az olmamak Azere asaleten gArev yapmli olmak

gailan aranr. 9e milll egitim mtidara kadtosuna atanacaklarda aynca oEretmenlikte adaYt1t

kaldnlmE olmak iai, aran,r." hiikmune yer verilmiltir.

HUKUKI OE6ERLENDIRME :

Bir hiyerargik normlar sistemi olan hukuk duzeninde, alt diizeydeki normlarln'

yururluklerini ust duzeydeki normlardan aldlgr kulkusuzdur' Dolayrslyla; bir normun kendisinden

daha iist konumda bulunan ve dayanagrnr olu$turan bir norma aykln veya bunu deqiitirici nitelikte

bir hi.lkUm getirmesi mtlmk0n bulunmamaktadlr.

Yukanda yer verilen Genel Yainetmeligin 2012 ytnda degiliklige ugrayan "Kapsam"

baglrklr 2. maddesinin 2. frkrasl, atama illemlerinde, bu Ydnetmelik hijktimlerinin

uygulanmayacagr kadrolar y6niinden geni$letilmig olup, bu degilikligin iptali istemiyle Danrstay

Besinci Dairesinin E:201214736 saylll dosyaslnda a9llan davada; dava konusu diizenlemenin'

ilge m d\r kadrolarnn g\rcvde y kselme shawna tabi kadrolat kaPsamndan

9*aft mas,r,,a, dolayrsryla bu kadrolara objektif kurallar ger9evesinde atama yaprlmaslnrn

engellenmesinin, 657 saylll Yasa'nln temel ilkeleri olarak belirlenen kariyer ve liyakat ilkesine ve

Genel Ydnetmeligin amaclna, kamu yararl ve hizmet gereklerine, ost hukuk normu olan 657 sayrlr

Yasa'ya aykra bulunmul, Genel Yonetmeligin Ek 1. maddesinde yer alan h0kum uyaflnca, dava

konusu diizenlemeye dayanllarak Yonetmelik hiik0mlerinin uygulanmayacagl kadrolara atamasl

yaprlan personelin, gorevde yukselme slnavl kapsamlnda bulunan diger unvanlara' slnavslz

olarak atandrklan unvanla aynl veya alt gruptaki unvanlara, gorevde yukselme slnavlna tabi

olmakstzln atanabileceklerinden, dava konusu duzenlemenin bu yonuyle de kariyer ve liyakat

ilkeleri ile elitlak ilkesine aykrn atamalara sebep olacagr gerek9esiyle yiiriitillmesi durdurulmug,

bu karara yaprlan itiraz ise, ldari Dava Daireleri Kurulunun 10/04/2013 gunlu, YD ltiraz

No:2012ll26saylllkararlilereddedilm|svebilahare,Danlstay(Kapatllan)onaltlnclDairesinin
15112t2015 gunlu, E:2015/2509, K.2015t8241 sayrlr kararryla da, stjz konusu duzenlemenin

iptaline karar verilmigtir. (Danrglay ldai Dava Daielei Kurulunun 15/06/2017 ganlii,

E:2016/2924, K:2017/2568 saytu karan ile de onanmgttr.)

31lOBl2O13 gunlu, 28751 sayr| Resmi Gazete'de yayrmlanarak yurr.jrluge giren Kamu
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Kurum ve Kuruluglarlnda GOrevde Yiikselme ve Unvan Degilikligi Esaslarrna Dair Genel

Ydnetmelikte Degiliklik Yapllmaslna lligkin Ydnetmeligin 1' maddesi ile Genel Yonetmeli5in

"Kapsam" batlrkl 2. maddesinin 2 frkrasrnrn (g) bendinde yer alan "ilie m d0rii kadrclanna"

ibaresi, bu kez, "il9e idarc tube baskanhktan ite bunlarla aynt dllzeydekl diger gorevlere"

Seklinde de0igtirilmigtir.

Bu degilikligin iptali istemiyle Danrltay Beginci Dairesinin E:2013/8367 sayrlr dosyastnda

a9rlan davada da; talra teskilatlnda yaygln olan ilge idare gube ba9kanllklarl kadrolannln gdrevde

yiikselme srnavrna tabi kadrolar kapsamrndan grkanlmasl, devamrnda muglak bir ifadeyle aynl

bende eklenen, "bunlada aynt d\zeydeki diger gdrevlere" ibaresiyle ilge idare gube ba$kanlrklarr

kadrolan ile aynt dlizeyde olan kadrolafln aglk9a saytlmakslzln' bu kadrolara yapllacak

atamalarda Ydnetmelik hokumlerinin uygulanmayacagtnln duzenlenmesinin' Ytinetmeligin

kapsamrndan gtkarllan kadrolarln belirsiz bir iekilde genigletilmesine' idare gube balkanllklarl ve

bunlarla aynr duzeyde oldugu varsayrlan diEer gorevlere objektif kurallar gerQevesinde atama

yaprlmasrnrn ortadan kaldlnlmastnln, 657 saylll Yasa'nln temel ilkeleri olarak belirlenen kariyer ve

iiyakat ilkesine ve Genel Yonetmeligin amaclna, dolayrslyla hukuka ayklrl bulundugu' Genel

Ydnetmeliuin Ek 1. maddesinde yer alan hUk0m uya(nca, dava konusu diizenlemeye dayanrlarak

Y6netmelik htlkilmlerinin uygulanmayacagl kadrolara atanacak personelin' gorevde yUkselme

srnavt kapsamrnda bulunan ve stnavsrz olarak atandlklarr unvanla aynl veya alt gruptaki diger

unvanlara, gdrevde yukselme slnavlna tabi olmakslzrn atanmalannln olanakl hale geldioi' dava

konusu duzenlemenin, kariyer, liyakat ve elitlik ilkelerine uygun olmayan atamalara sebep

olacagrndan bu yonLiyle de hukuka aykrfl bulunduOu gerekgesiyle y0riltolmesi durdurulmus' bu

karara yaprlan itiraz ise, ldari Dava Daireleri Kurulunun OZOTI2014 gunl0' YD ltiraz No:20'14/528

sayrlr karan ile reddedilmigtir.

Ote yandan, Genel YdnetmeliOin "Kapsam" ballklr 2 maddesinin ikinci frkrasrnrn (g)

bendinde yer alan"ilge idarc tube batkanhklan ile bunlarla ay d'izeydeki dider giircvlere"

ibaresi 30/06/2014 gunlu, 29069 sayrll Resmi Gazete'de yaytmlanarak yiirurl0ge giren Kamu

Kurum ve Kuruluqlannda Gdrevde Yllkselme ve Unvan DegilikliEi Esaslanna Dair Genel

Ydnetmelikte DegigiklikYaprlmasrna Iligkin Ydnetmeligin 1' maddesiile "alama usulve esaslan

kufumlarlncabetienenitgeidareSubebagkanl*lanitebuntarlaaydazeydekidider
,(adrolara" geklinde tekrar degigtirilmigtir.

Milli Egitim BakanlrOr Personelinin GOrevde Yukselme, Unvan Degigikligi ve Yer

DeEigtirme Suretiyle Atanmasr Hakkrnda Yonetmeligin 23 maddesinde; ilge milli egitim mudiiri)

kadrosuna atanacaklarda, 657 saylll Devlet MemUrlan KanUnu,nUn 68, maddesinin (B) bendinde

6ngdr0len gartlarln yanlnda, yazlll veya yazlll ve sdzl0 slnavl kazanarak atanmtq olmalarl gartlyla'

egitim kurumu modurlUOU ile gube miidUrU kadrosunda belli sUre gorev yapmti ve dgretmenlikte

adaylrgrn kaldlnlmrs olmasl lartlarl aranrrken; il bu dava konusu 0511112021 giinlU Yiinetmelik

deoitikligi ile, anrlan maddedeki "yazh veya yazlt ve sdzl, snav kazanarck atanmt, olmalart

garfiyla" ibaresine yer verilmemek suretiyle, egitim kurumu mudurlugii ve lube modur0 kadrosuna

srnavsrz olarak atananlann ilge milli egitim modLiru olarak atanmalaflna imkan saglanmlltlr'

657 saytlt Kanun'un 3. maddesinde tanlmlanan kariyer ve liyakat ilkelerinin temelinde'
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objektif kurallar gergevesinde igin ehline verilmesi ve hak etme kavramr yatmakta olup, kamu

hizmetlerinin etkin ve verimli bir gekilde gerqeklegtirilmesinin tek guvencesinin de, hizmetin

yetiimig, ehil kamu g6revlilerince yerine getirilmesiyle saglanabilecegi tabiidir'

Genel Ydnetmelioin 1. maddesinde de; bu Ydnetmelioin amaclnln, liyakat ve kariyer

ilkeleri dogrultusunda, hizmet gerekleri ve personel planlamasl esas allnarak personelin gdrevde

yukselme ve unvan degitikliklerine ililkin usul ve esaslarl belirlemek olduou belirtilmigtir'

Bu durumda; Genel Y6netmelikte yaprlan degiliklikler ve bu degisiklikler hakkrnda verilen

yargr kararlan da dikkate alrndrglnda, ilge milli egitim miidiirii kadrosuna atanacaklarda

aranan srnav garttna yer vermemek suretiyle bu kadrolara objektif kurallar ger9evesinde atama

yaprlmasrnrengelleyendavakonusueksikduzenlemede;65TsaylllKanun'untemelilkeleriolarak

belirlenmis kariyer ve liyakat ilkeleri ile Genel Yonetmeligin amacrna uygun olmamasl nedeniyle'

kamu yarafl ve hizmet gerekleri ile Ust hukuk normlaflna uygunluk gdrulmemigtir'

KARAR SONUCu
Aqrklanan nedenlerlel

1.12t1012013 g0nlti, 28793 sayrlr Resmi Gazete'de yayrmlanarak y0rtirliloe giren Milli

Eoitim Bakanllor Personelinin Gtirevde Yiikselme, Unvan Degigikligi ve Yer Degistirme

Suretiyle Atanmasr Hakkrnda Yonetmeligir "Ba?] kadrotara atama" bailkh -0 11/2021 gqnlu

Ydnelmetik ite degisik- 23. maddesinde, "...yaZtu veya yazh ve sdzlti snav kazanarak atanmt$

otmalan Satltyta---' ibaresine yer verilmemesine iliskin eksik duzenlemenin IPTALINE;

2. ASagrda d6kumu yaprlan 'I0O,9O-TL 
yargrlama gideri ile karar tarihinde yurorlokte

bulunan Avukatlrk Asgari Ucret Tarifesine gdre belirlenen 17.100,00-TL vekalet ticretinin davalr

idareden alrnarak davaclya verilmesinei karafln kesinlelmesinden sonra posta iicretinden artan

l70,oO.TL'nin davaclya,'l0O,OO-TL'nin daval idareye iadesine;

3. Bu kararrn teblig tarihini izleyen 30 (otuz) gfin igerisinde Danlgtay ldari Dava

Dalreleri Kurulunatemyizyoluagrkolmakuzere,30/09/2024tarihindeoybirli0iylekararverildi'

Bagkan
Ercan
AHI

uv"
Yalgrn
EKMEKQI

Uy" Uy"
Keziban Gulay
GULCAN KAYA OLMEZ

Uv"
Esat
TOKLU

YARGILAMA GIDERLERI :

Harg Pulu 320 90-TL

Posta Giderl : 80,00-TL

TOPLAM : 400,90-TL
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